
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ ΓΙΑ 

ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΜΙΚΡΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΑΕ» 

1. ΣΚΟΠΟΣ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΙΚΡΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΑΕ τηρεί όλα τα μέτρα και τις υποχρεώσεις που 

αφορούν στην εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους ΙΙ του Ν. 4808/2021 για την πρόληψη 

και την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της 

βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της σεξουαλικής παρενόχλησης.  

Δείχνει ιδιαίτερη ευαισθησία και μηδενική ανοχή στην αντιμετώπιση και εξάλειψη 

φαινομένων βίας, διακρίσεων, εκφοβισμών και παρενοχλήσεων οποιασδήποτε φύσης που 

δύνανται να κάνουν την εμφάνισή τους στον εργασιακό της χώρο. Με την παρούσα πολιτική 

η ΕΤΑΙΡΕΙΑ δεσμεύεται έναντι των υπαλλήλων της και παρέχει σε αυτούς ενημέρωση και 

πληροφορίες για ενδεχόμενους κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, 

καθώς και τα σχετιζόμενα μέτρα πρόληψης αυτών, τις υφιστάμενες διαδικασίες και τις 

δυνατότητες που παρέχονται από το νόμο σε αντίστοιχες περιπτώσεις. 

Σκοπός της Πολιτικής αυτής είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός περιβάλλοντος 

εργασίας, το οποίο σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και το 

δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση. 

2. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Η παρούσα Πολιτική ισχύει για όλους τους εργαζομένους της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, ανεξάρτητα 

από το συμβατικό τους καθεστώς, για επιχειρηματικούς συνεργάτες και αντιπροσώπους, για 

όσους παρακολουθούν κατάρτιση, συμπεριλαμβανομένων των ασκούμενων και των 

μαθητευόμενων, των εθελοντών και των εργαζομένων των οποίων η σχέση εργασίας έχει 

λήξει, καθώς και για άτομα που αιτούνται εργασία.  

Η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται σε κάθε μορφή συμπεριφοράς βίας που λαμβάνει 

χώρα ιδίως: 

(α) στον χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων δημόσιων και ιδιωτικών χώρων και χώρων 

όπου ο εργαζόμενος παρέχει εργασία, λαμβάνει αμοιβή, κάνει διάλειμμα ιδίως, για 

ανάπαυση ή για φαγητό, σε χώρους ατομικής υγιεινής και φροντίδας, αποδυτηρίων ή 

καταλυμάτων που παρέχει ο εργοδότης, 



(β) στις μετακινήσεις από και προς την εργασία, τις λοιπές μετακινήσεις, τα ταξίδια, την 

εκπαίδευση, καθώς και τις εκδηλώσεις και τις κοινωνικές δραστηριότητες που σχετίζονται 

με την εργασία και 

(γ) κατά τις επικοινωνίες που σχετίζονται με την εργασία, συμπεριλαμβανομένων εκείνων 

που πραγματοποιούνται μέσω τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας. 

3. ΑΠΑΓΟΡΕΥΜΕΝΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ

Ως «Βία και παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, πρακτικές ή 

απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται να οδηγήσουν σε σωματική, 

ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε κατ’ 

επανάληψη. 

Ως «παρενόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή 

αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου και τη δημιουργία 

εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος, 

ανεξαρτήτως εάν συνιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την παρενόχληση 

λόγω φύλου ή για άλλους λόγους διάκρισης. 

Ως «παρενόχληση λόγω φύλου» νοούνται οι μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται 

με το φύλο ενός προσώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της 

αξιοπρέπειας του προσώπου αυτού και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 

εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος. Οι μορφές συμπεριφοράς αυτές 

περιλαμβάνουν και τη σεξουαλική παρενόχληση καθώς και μορφές συμπεριφοράς που 

συνδέονται με τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την έκφραση, την ταυτότητα ή τα 

χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου. 

Η «σεξουαλική παρενόχληση» είναι μια μορφή έμφυλης βίας, η οποία περιλαμβάνει 

συμπεριφορά που βασίζεται στο φύλο και είναι ανεπιθύμητη και προσβλητική και 

παραβιάζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Περιλαμβάνει συμπεριφορά που είναι σωματική, 

ψυχολογική, λεκτική και μη λεκτική και μπορεί να περιλαμβάνει σεξουαλική βία και επίθεση, 

συμπεριλαμβανομένου του βιασμού.  

4. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ

Η ανεπιθύμητη σωματική, προφορική ή οπτική συμπεριφορά σεξουαλικής φύσης 

μπορεί να περιλαμβάνει οποιοδήποτε από τα παρακάτω είδη συμπεριφοράς: 



• ρητές σεξουαλικές προτάσεις,

• σεξουαλικά υπονοούμενα,

• σχόλια, επίθετα, ή δυσφημιστικές εκφράσεις με σεξουαλικούς υπαινιγμούς

• «πειράγματα» ή «αστεία» σεξουαλικού περιεχομένου,

• αστειότητες σεξουαλικού περιεχομένου,

• άσεμνες χειρονομίες, ή άσεμνες εκφράσεις,

• εικόνες ή σχέδια με άσεμνους ή σεξουαλικούς υπαινιγμούς,

• προβολή σεξουαλικά προσβλητικών γραφικών υλικών που δεν είναι

απαραίτητα για την εργασία,

• σωματική επαφή, όπως «ελαφρά χτυπηματάκια», τσιμπήματα, ή αγγίγματα,

• ανεπιθύμητα αιτήματα για σεξουαλική εύνοια και ραντεβού,

• ανεπιθύμητη επαφή,

• σκύψιμο προς το άλλο άτομο,

• ξεμονάχιασμα,

• επίμονη παρακολούθηση εντός και εκτός εργασιακού χώρου.

Άλλη παράνομη παρενόχληση, ρητώς απαγορευμένης στο πλαίσιο της παρούσας 

Πολιτικής περιλαμβάνει οποιοδήποτε είδος συμπεριφοράς το οποίο δημιουργεί ένα 

εργασιακό περιβάλλον αποτελούμενο από προσβλητικά, άσεμνα ή μειωτικά σχόλια. Αυτό το 

είδος παρενόχλησης υφίσταται κάθε φορά που συμβαίνουν μεταξύ άλλων τα εξής:  

• η υποταγή σε παρενοχλητική συμπεριφορά, που αποτελεί ρητό ή σιωπηρό όρο

ή προϋπόθεση για εργασιακή απασχόληση,

• η υποταγή σε ή απόρριψη της συμπεριφοράς χρησιμοποιείται ως βάση για μια

πραγματική ή σιωπηρή απόφαση σχετικά με την εργασιακή απασχόληση, που

περιλαμβάνει την απώλεια εργασίας, τον υποβιβασμό ή την αλλαγή ευθυνών ή

παροχών,

• η συμπεριφορά έχει σκοπό ή επίδραση μη εύλογα παρεμβατική στην εργασιακή

απόδοση ενός ατόμου ή δημιουργεί ένα εκφοβιστικό, εχθρικό ή προσβλητικό

εργασιακό περιβάλλον,

• ρατσιστικά ή μειωτικά σχόλια με βάση την εθνικότητα,

• λήψη, ανάρτηση, προβολή, δημοσίευση, φωτογράφηση, εκτύπωση, διανομή

πορνογραφικών, άσεμνων, προσβλητικών ή ανάρμοστων υλικών ή υλικών

σεξουαλικού, εθνικού, θρησκευτικού ή ρατσιστικού χαρακτήρα,



• χρήση προσβλητικού χιούμορ, που περιλαμβάνει τα ρατσιστικά, θρησκευτικά,

σεξιστικά ή αστεία με βάση την εθνότητα,

• μειωτικά σχόλια που αφορούν στο φύλο, τη φυλή, εθνότητα, εθνική καταγωγή,

ηλικία, αναπηρία, θρησκεία, σεξουαλικό προσανατολισμό, ταυτότητα ή

έκφραση φύλου ή σε οποιοδήποτε άλλο νομικά προστατευόμενο χαρακτηρισμό

ενός άλλου προσώπου,

• οποιαδήποτε επικοινωνία ή πράξη που είναι παρενοχλητική ή προκαλεί

διακρίσεις.

5. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ ΒΙΑΣ ΚΑΙ

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ δηλώνει, για ακόμη μία φορά, την μηδενική ανοχή της σε οποιοδήποτε 

περιστατικό βίας και παρενόχλησης, υπό οποιαδήποτε μορφή μπορεί να λάβει, 

συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης και της έμφυλης βίας, το οποίο 

λαμβάνει χώρα στην εργασία ή εξ αφορμής αυτής, από εργαζόμενο εναντίον άλλου 

εργαζομένου, από προϊστάμενο, από εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, το οποίο νοείται ως 

εργοδότης, από πελάτη, επισκέπτη, προμηθευτή και οποιονδήποτε τρίτο. Οποιεσδήποτε 

ενέργειες δυνάμενες να προκαλέσουν παράβαση της Πολιτικής από την ΕΤΑΙΡΕΙΑ μπορεί να 

οδηγήσουν σε πειθαρχικές ενέργειες, ακόμη και του εσχάτου μέτρου της απόλυσης. 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ λαμβάνει όλα τα κατάλληλα και αναγκαία μέτρα με σκοπό, αφενός την 

πρόληψη και αφετέρου την αντιμετώπιση και διαχείριση τέτοιου είδους περιστατικών και 

μορφών συμπεριφοράς. Πιο συγκεκριμένα, η ΕΤΑΙΡΕΙΑ: 

• παρέχει πληροφορίες, αλλά και κατάλληλη εκπαίδευση στους εργαζομένους

της σχετικά με την αντιμετώπιση περιστατικών βίας και παρενόχλησης,

διαχείρισης αυτών, τις ευθύνες και τα δικαιώματά τους,

• επιβλέπει την εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής και λαμβάνει μέτρα για

εργαζομένους, οι οποίοι δεν συμμορφώνονται,

• διασφαλίζει ένα εργασιακό περιβάλλον ασφαλές και δίκαιο,

• επιβάλλει τις αναγκαίες κυρώσεις σε περίπτωση διαπίστωσης εκδήλωσης

απαγορευμένης μορφής συμπεριφοράς από οποιονδήποτε εργαζόμενο,

πελάτη, επισκέπτη, προϊστάμενο,



• παραλαμβάνει, διερευνεί και διαχειρίζεται κάθε καταγγελία ή σχετική

αναφορά, με εμπιστευτικότητα και με τρόπο που σέβεται την ανθρώπινη

αξιοπρέπεια, και δεν παρεμποδίζει την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη

διαχείριση των καταγγελιών ή αναφορών αυτών,

• παρέχει συνδρομή και πρόσβαση σε κάθε αρμόδια δημόσια, διοικητική ή

δικαστική αρχή, κατά την έρευνα τέτοιου είδους περιστατικού ή συμπεριφοράς,

εφόσον του ζητηθεί από αυτές,

• αναρτά στον χώρο εργασίας και καθιστά προσβάσιμη ενημέρωση για τις

διαδικασίες που υφίστανται σε επίπεδο επιχείρησης για την καταγγελία και την

αντιμετώπιση τέτοιων μορφών συμπεριφοράς, καθώς και τα στοιχεία

επικοινωνίας για τις αρμόδιες διοικητικές και δικαστικές αρχές.

6. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Κάθε εργαζόμενος δικαιούται:

• να αντιμετωπίζεται με σεβασμό και ευγένεια,

• να μην γίνεται αποδέκτης βίαιης συμπεριφοράς, παρενοχλήσεων, δυσμενών

διακρίσεων και εκφοβισμού,

• να καταγγείλει οποιοδήποτε περιστατικό εκδήλωσης απαγορευμένης

συμπεριφοράς στον χώρο εργασίας (σύμφωνα με την παρούσα Πολιτική, όπως

αναλύεται κατωτέρω), χωρίς να θυματοποιηθεί ή να υποστεί άλλη δυσμενή

συνέπεια ή αντίποινο.

Κάθε εργαζόμενος υποχρεούται: 

• να υποστηρίζει και να συμμορφώνεται με την παρούσα Πολιτική,

• να ανακοινώνει άμεσα οποιοδήποτε περιστατικό βίας και παρενόχλησης στο

«Πρόσωπο Αναφοράς» (όπως ορίζεται κατωτέρω),

• να συνεργάζεται σε περίπτωση διερεύνησης κάποιας καταγγελίας, η οποία έχει

υποβληθεί με την κατωτέρω διαδικασία.

7. ΕΙΔΙΚΑ ΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

Ειδικά όσοι ασκούν διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσωπούν τον εργοδότη οφείλουν 

επιπλέον: 



• να μεριμνούν για την εφαρμογή της παρούσας Πολιτικής στον τομέα ευθύνης

τους,

• να μην προβαίνουν οι ίδιοι στην εκδήλωση απαγορευμένων συμπεριφορών στο

πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων τους,

• να ενεργούν άμεσα όταν λαμβάνουν γνώση τυχόν εκδήλωσης μιας

απαγορευμένης συμπεριφοράς,

• να ενθαρρύνουν τους εργαζομένους προκειμένου αυτοί να αναφέρουν τυχόν

περιστατικά βίας και παρενόχλησης, τα οποία υπέστησαν οι ίδιοι ή υπέπεσαν

στην αντίληψή τους,

• να ενημερώνουν άμεσα την Διοίκηση της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ για τυχόν περιστατικά βίας

και παρενόχλησης που έλαβαν χώρα στον τομέα ευθύνης τους.

8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ - ΠΡΟΣΩΠΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

Οποιοσδήποτε υπάλληλος ή εργαζόμενος στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ αισθάνεται ότι αποτελεί εν 

δυνάμει ή γίνεται θύμα σεξουαλικής ή άλλης ανεπιθύμητης παρενόχλησης στον χώρο 

εργασίας ή αντιλαμβάνεται ότι έτερος συνάδελφος του υφίσταται τέτοιες συμπεριφορές 

οφείλει να καταγγείλει αρμοδίως τη συμπεριφορά αυτή εγγράφως ή προφορικώς στην 

Τζημαγιώργη Έλενα, ο οποίος ορίζεται και ως «Πρόσωπο Αναφοράς», για 

την παρούσα Πολιτική. 

Ο ρόλος του Προσώπου Αναφοράς είναι ενημερωτικός. Έγκειται στο να καθοδηγεί 

και να ενημερώνει τους εργαζομένους, ανεξαρτήτως εάν του απευθύνονται με αφορμή 

περιστατικό ή καταγγελία για περιστατικό βίας και παρενόχλησης ή όχι. Η καταγγελία μπορεί 

να υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και συγκεκριμένα 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση e.tzimagiorgi@microdiagnostics.gr. 

Η καταγγελία μπορεί να γίνεται και ανώνυμα. Τα ανώνυμα παράπονα θα 

λαμβάνονται σοβαρά υπόψη και θα ερευνώνται. Οποιοσδήποτε έχει παρατηρήσει 

σεξουαλική ή άλλη παράνομη παρενόχληση θα πρέπει να το αναφέρει αμέσως.  

Πέρα από το ανωτέρω δικαίωμα καταγγελίας - προσφυγής εντός της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ, 

σύμφωνα με την παρούσα Πολιτική, οποιοδήποτε θιγόμενο πρόσωπο, έχει σωρευτικά και τα 

κάτωθι δικαιώματα που δύναται να ασκήσει παράλληλα με την προσφυγή – καταγγελία της 

παράνομης συμπεριφοράς εντός της επιχείρησης: α) δικαίωμα δικαστικής προστασίας, β) 

προσφυγής, υποβολής καταγγελίας και αίτησης για διενέργεια εργατικής διαφοράς στην 



Επιθεώρηση Εργασίας, στο πλαίσιο των κατά νόμο αρμοδιοτήτων της, γ) αναφοράς στον 

Συνήγορο του Πολίτη, στο πλαίσιο των κατά νόμο αρμοδιοτήτων του.  

Ενδεικτικώς, οποιοδήποτε θιγόμενο πρόσωπο, δύναται να απευθυνθεί και στην 

τηλεφωνική γραμμή καταγγελιών ΣΕΠΕ μέσω της γραμμής εξυπηρέτησης πολιτών 1555, 

καθώς επίσης και στην υπηρεσία άμεσης ψυχολογικής υποστήριξης και συμβουλευτικής των 

γυναικών θυμάτων έμφυλης βίας στη Γραμμή SOS 15900. 

Τα στοιχεία των καταγγελλόντων υπαλλήλων θα παραμένουν εμπιστευτικά και οι 

καταγγέλλοντες υπάλληλοι θα προστατεύονται από κάθε ενέργεια αντεκδίκησης σε βάρος 

τους λόγω της αποκάλυψης παρενοχλητικής συμπεριφοράς σε βάρος τους ή σε βάρος τρίτων 

προσώπων. 

Σε περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων και εφόσον ως φερόμενος δράστης μίας 

παράνομης παρενόχλησης οποιασδήποτε φύσης, παρουσιάζεται το Πρόσωπο Αναφοράς, 

υποκαθίσταται στην θέση του αρμόδιου υποδοχέα καταγγελιών κάποιο μέλος της Διοίκησης 

της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ που διορίζεται για τον σκοπό αυτό, επιφορτιζόμενος με την εκτέλεση των εδώ 

αναληθέντων αρμοδιοτήτων. 

9. ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΒΙΑΣ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ λαμβάνει κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη προσαρμογή για την προστασία 

της απασχόλησης και την υποστήριξη εργαζομένων θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας. 

Κάθε εργαζόμενος, ο οποίος έχει υποστεί ενδοοικογενειακή βία, η οποία έχει 

προεκτάσεις και στον εργασιακό χώρο, μπορεί να αναφέρει γραπτώς ή προφορικώς το 

περιστατικό αυτό στο Πρόσωπο Αναφοράς, προκειμένου να ληφθούν τα αναγκαία μέτρα 

από την ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

10. ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ

Όλα τα παράπονα θα διερευνώνται γρήγορα και λεπτομερώς από το Πρόσωπο 

Αναφοράς. 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ δεσμεύεται απέναντι σε οποιονδήποτε προβεί σε καταγγελία αντιστοίχου 

περιστατικού αναφορικά με: 

• την προστασία κατά ενεργειών αντεκδίκησης σε περίπτωση αναφοράς

σεξουαλικής ή άλλης παράνομης παρενόχλησης,



• την έρευνα των ισχυρισμών με πλήρη αμεροληψία και μηδενική ανοχή

απέναντι σε τέτοιες συμπεριφορές και τη λήψη κατάλληλων ενεργειών,

• την πρόθεση της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ να διατηρήσει απόλυτη εμπιστευτικότητα σχετικά

με τους ισχυρισμούς, στο βαθμό που είναι πρακτικά εφικτό,

• την πρόθεση της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ να ενημερώσει το άτομο που υπέβαλε το παράπονο

για τα αποτελέσματα της έρευνας και οποιαδήποτε ενέργεια αναλήφθηκε.

11. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΙΠΟΙΝΩΝ

Απαγορεύεται η άσκηση αντιποίνων και θυματοποίησης του καταγγέλλοντα, ο 

οποίος, ως θιγόμενο πρόσωπο, διεκδίκησε τα δικαιώματά του και υπέβαλλε καταγγελία 

σχετικά με περιστατικό βίας και παρενόχλησης.  

Η άσκηση αντιποίνων και η θυματοποίηση του καταγγέλλοντα αποτελούν σοβαρή 

παράβαση της παρούσας Πολιτικής και επισύρουν συνέπειες για τον ενεργούντα κατά αυτόν 

τον τρόπο. 

12. ΑΠΟΔΟΣΗ ΕΥΘΥΝΩΝ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Μετά την διερεύνηση των πραγματικών περιστατικών που θα προκύψουν από την 

έρευνα και υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εξαχθεί βάσιμα και συγκεκριμένα 

συμπεράσματα, η ΕΤΑΙΡΕΙΑ θα αναλάβει τα απαραίτητα, πρόσφορα και ανάλογα κατά 

περίπτωση μέτρα, θα προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια και θα ανακοινώσει την 

απόφασή της στον καταγγέλλοντα και τον φερόμενο ως παραβάτη όπως αρμόζει και με 

απόλυτο σεβασμό στα προσωπικά δεδομένα κάθε εμπλεκομένου μέρους. 

Ενδεικτικά τα μέτρα αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν: 

• τη σύσταση συμμόρφωσης,

• την αλλαγή θέσης, ωραρίου, τόπου ή τρόπου παροχής εργασίας,

• την καταγγελία της απασχόλησης ή συνεργασίας με την ΕΤΑΙΡΕΙΑ.

13. ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Οι εργαζόμενοι που χρειάζονται περισσότερες πληροφορίες ή έχουν απορίες για την 

παρούσα Πολιτική, μπορούν να απευθυνθούν στο Πρόσωπο Αναφοράς ή σε κάποιο μέλος 

της Διοίκησης της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 



 


